STATUT

GIMNAZJUM W STROZACH



ROZDZIAL 1

Nazwa szkoly

§1
1. Szkota nosi nazwe Gimnazjum im. Cichociemnych Spadochroniarzy AK w Strozach.
2. Gimnazjum ma siedzibe w Strozach w budynku o numerze 396.
3. Obwaod szkoty obejmuje obwody:
1) Szkoty Podstawowej w Strozach,
2) Szkoty Podstawowej w Polnej,
3) Szkoty Podstawowej w Wyskitne;.

4. Szkote prowadzi i finansowo utrzymuje Wojt Gminy Gryboéw, a nadzér pedagogiczny
sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu: Gimnazjum
im. Cichociemnych Spadochroniarzy AK w Strozach.
2. llekro¢ w dalszym ciggu pojawi si¢ nazwa:

1) Gimnazjum - bedzie ona oznacza¢ Gimnazjum im. Cichociemnych
Spadochroniarzy AK w Strozach,

2) Statut - bedzie ona oznacza¢ Statut Gimnazjum im. Cichociemnych
Spadochroniarzy AK w Strozach,

3) Dyrektor - bedzie ona oznacza¢ Dyrektora Gimnazjum im. Cichociemnych
Spadochroniarzy AK w Strozach,

4) Zastgpca - bedzie ona oznaczaé Zastepce Dyrektora im. Cichociemnych
Spadochroniarzy AK Gimnazjum w Strézach,

5) Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996 r, Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.)

6) Samorzad - bedzie ona oznacza¢ Samorzad Uczniowski Gimnazjum
im. Cichociemnych Spadochroniarzy AK w Strozach.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Gimnazjum oraz sposob ich realizacji

§3

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia Gimnazjum poprzez realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

3. Ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow Gimnazjum 1 wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw Gimnazjum,
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidow, w tym

wykorzystanie zapisOw monitoringu wizyjnego przy spetnieniu nastepujacych
zasad:

a) monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen
jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja
mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osob nieuprawnionych

i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow
i udowodnienia zachowan nieregulaminowych,

C) monitoring wizyjny ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych,
a takze do wykorzystania wybranych materiatow do prezentowania dobrej
praktyki zachowania uczniow,

d) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje
Dyrektor Gimnazjum,

e) zapis z kamer moze by¢ udostgpniony wychowawcom klas lub pedagogowi
szkolnemu w celu zdiagnozowania problemow wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie,

f) zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne
zachowania ucznia moga by¢ podstawa do obnizenia oceny zachowania.



§4

1. Gimnazjum swoja dzialalno$cia wychowawcza na rzecz ucznidw wspomaga
wychowawczg rolg rodziny.

Gimnazjum realizuje program wychowawczy uchwalany przez Rade Pedagogiczna,

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

Cele programu wychowawczego Gimnazjum:

wyksztatcenie u uczniow Gimnazjum systemu wartos$ci potrzebnego mlodemu
cztowiekowi,

uczenie i rozwijanie zasad wspoélzycia z innymi, wspolpracy w zespole oraz
przygotowanie do petnienia okreslonych rél spotecznych,

wprowadzenie do zycia w demokracji,

rozwijanie szacunku do tradycji i historii wtasnej rodziny, miejscowosci, regionu

I Ojczyzny,

rozbudzanie poczucia tozsamosci lokalnej i narodowej oraz ksztalttowanie postaw
patriotycznych,

upowszechnianie zasad tolerancji 1 wolno$ci sumienia,

wdrazanie do dyscypliny 1 punktualnosci.

§5

1. Gimnazjum realizuje Program Profilaktyki Szkolnej, ktory ma na celu:

1)

2)

przeciwdziatanie patologiom ws$réd mtodziezy Gimnazjum, w tym:
a) uzaleznieniu od narkotykow, alkoholu i papierosow,
b) zachowaniom agresywnym i wulgaryzmom,
c) tamaniu obowigzkéw mtodziezy Gimnazjum.
ksztattowaniu pozytywnych postaw mtodziezy, takich jak:
a) tolerancji,
b) poszanowania cudzej wlasnosci,

C) asertywnosci wobec zachowan niewlasciwych.

3) wyksztalcenie umiej¢tnosci potrzebnych w dorostym zyciu, w tym:

a) odpowiedzialnosci za siebie i bliskich,
b) umiejetnosci czynnego spedzania wolnego czasu,
C) sportowego trybu zycia,

d) prawidlowego odzywiania sig.

Program Profilaktyki Szkolnej zawiera szczegdtowe dziatania stuzace realizacji wyzej

wymienionych celow.



§6

4. Program Profilaktyki Szkolnej corocznie opracowuje i uchwala Rada Pedagogiczna
biorac pod uwage opinie Rady Rodzicéw i Samorzadu.

1. Gimnazjum zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)

prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy,

pelng opieke w czasie trwania zajgc,

petlienie dyzurow przez nauczycieli zgodnie z grafikiem,

opieke podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
przez Gimnazjum.

objecie budynku szkoty i jego otoczenia systemem monitoringu wizyjnego.

2. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczniowie powinni uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych zgodnie z planem,
nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie z klasy w trakcie zajgc) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup
uczniow (rowniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa,

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na ustny lub pisemny wniosek
rodzicow,

w przypadkach losowych (np. choroba, wypadek) ucznia musi odebra¢ ze szkoty
rodzic lub opiekun,

kazdy wypadek na terenie szkoty musi by¢ zgloszony do dyrektora szkoty,

nauczyciel nie moze usuna¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

nauczyciele petnig dyzury w miejscach i czasie wyznaczonym przez dyrektora,

10)w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego dyzur pelni zastepujacy go

nauczyciel lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoty,

11) dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie petnienia

dyzuru, w tym
a) punktualnie rozpoczyna i konczy dyzur,
b) interweniuje w przypadkach niewlasciwych zachowan uczniow,

€) o przypadkach niewtasciwych zachowan informuje wychowawce klasy,
pedagoga lub dyrektora szkoty,



§7

§8

d) nie dopuszcza do opuszczenia terenu szkoly przez uczniow
kontynuujacych zajecia,

e) legitymuje nieznane osoby znajdujgce si¢ na terenie szkoty.

12) budynek szkolny i jego otoczenie obejmuje system monitoringu wizyjnego
13) rejestrator i podglad z kamer monitoringu znajduje si¢ w gabinecie dyrektora,
14) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni,

15)za prawidtowe funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego odpowiada
Dyrektor Gimnazjum,

. Dla ucznidéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki

zwigzane z dojazdem do domu, organizuje si¢ zaj¢cia szkolne lub opieke nauczycieli
Gimnazjum.

Gimnazjum otacza opieka dzieci znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej poprzez bezptatne udostepnianie podrecznikow szkolnych i doptaty
do wycieczek z funduszy Rady Rodzicow lub innych sponsorow.

Gimnazjum zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i1 pedagogiczng przy
wspolpracy z wyspecjalizowanymi jednostkami, w tym poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi.

Organizacja tej pomocy oraz prowadzeniem dokumentacji, ktora jej dotyczy zajmuje
si¢ pedagog szkolny.

Pedagog szkolny w ramach swoich dzialan wspotpracuje z wychowawcami klas oraz
rodzicami uczniow.

Gimnazjum prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:

1) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom informacje
o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia,

2) organizuje zajecia dotyczace preorientacji zawodowej w ramach zaje¢ wiedzy
o spoteczenstwie 1 godzin wychowawczych,

3) umozliwia uczniom udziat w spotkaniach organizowanych dla nich przez szkoty
ponadgimnazjalne,

4) organizuje zajecia pozalekcyjne rozbudzajace zainteresowania ucznidOw oraz
rozwijajace ich zdolnosci 1 talenty dotyczace przysztej pracy zawodowe;.



§9
1. Dla_ realizchi celow  statutowych Gimnazjum wykorzystuje nastepujace
pomieszczenia:
1) sale dydaktyczne,
2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
3) biblioteke,
4) jadalnie,
5) sekretariat,
6) gabinet Dyrektora.

§ 10
1. W realizacji celow \gimnazjum nauczyciele wspotpracujg z rodzicami na zasadach
okreslonych w Statucie
2. Wspolpraca z rodzicami uwzglednia ich prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie, w tym
wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepow
W nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztalcenia.
3. W celu realizacji praw rodzicéw Gimnazjum organizuje:

1) zebrania ogolne,

2) zebrania klasowe,

3) rozmowy indywidualne.



ROZDZIAL 111

Organy Gimnazjum

§11

1. Organami Gimnazjum s3:

2.

1.

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Gimnazjum,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

Wymienione organy Gimnazjum dziatajg zgodnie z nizej okre§lonymi kompetencjami.

§12

Zadania Dyrektora Gimnazjum:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

16)

kieruje dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Gimnazjum,
sprawuje funkcj¢ Przewodniczacego Rady Pedagogicznej Gimnazjum,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow
Gimnazjum,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny,

powierza stanowisko Zastgpcy Dyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Gimnazjum,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Gimnazjum,
dysponuje $§rodkami finansowymi Gimnazjum,

dba o powierzone mienie,

dokonuje oceny pracy nauczycieli Gimnazjum,

zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli Gimnazjum zamierzajacych
odbywac staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli Gimnazjum odbywajacych
staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,

uczestniczy w procedurach awansu zawodowego nauczycieli Gimnazjum zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

realizuje swoje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela,

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Gimnazjum
I przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

reprezentuje Gimnazjum na zewnatrz,



17) wspélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim,

18) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy pozostalymi organami
Gimnazjum,

19) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow,

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych w Gimnazjum zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych.

§13
Rada Pedagogiczna Gimnazjum jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Gimnazjum.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

Protokot sporzadza si¢ w terminie do 7 dni od odbytego posiedzenia.

Protokét podpisujg protokolant i Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.

6. Protokot jest zatwierdzany na nastepnym posiedzeniu, po uprzednim zapoznaniu si¢

10.

11.

12.

z nim przez wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o glosowaniu tajnym w danej sprawie na
wniosek cztonka Rady Pedagogicznej. Glosowanie nad wnioskiem jest jawne.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i pracownikow Gimnazjum.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
regulaminu swej dzialalnosci,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) zatwierdzanie planow pracy Gimnazjum,

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Gimnazjum,



13.

14.

15.

16.

2) projekt planu finansowego Gimnazjum,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyrdznien,
4) wnioski o przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

5) zamiar lub przedtuzenie powierzenia stanowiska Zastepcy Dyrektora,

6) programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

Ponadto Rada Pedagogiczna migdzy innymi:

1) wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

2) wyraza zgod¢ na przeprowadzenie egzaminow poprawkowych z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) wystepuje z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora Gimnazjum.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za wlasciwg organizacje
pracy i prawidlowg dziatalno§¢ Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Pedagogicznej jego zadania
wykonuje Zastgpca Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora Wojt Gminy Grybow
wyznacza nauczyciela Gimnazjum w Strézach, ktory moze przewodniczy¢ zebraniom
Rady Pedagogiczne;j.

§14
W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Gimnazjum.
Samorzad dziata w oparciu o wlasny regulamin.
Corocznie uczniowie Gimnazjum wybierajg swoich reprezentantow, w tym:
1) Przewodniczgcego Samorzadu Klasowego,
2) Przewodniczacego Samorzadu Gimnazjum,
3) innych reprezentantdéw zgodnie z regulaminem Samorzadu Gimnazjum.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich podstawowych sprawach dotyczacych uczniow Gimnazjum.

Uczniowie maja prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
W sprawach spornych ustala sig, co nastgpuje:

1) wuczen zglasza swoje =zastrzezenia do Przewodniczacego Samorzadu
za posrednictwem Przewodniczacego Samorzadu Klasowego,

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie.

10
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§15

. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow

Gimnazjum.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow.

Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o opracowany i zatwierdzony przez zebranie ogolne
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Zadania Rady Rodzicow:

1) wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi spraw Gimnazjum,

2) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dziata na rzecz poprawy bazy Gimnazjum,

4) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci Gimnazjum,

5) wspotdecyduje o formach pomocy uczniom Gimnazjum,

6) wspotuczestniczy w opracowaniu Programu Wychowawczego Gimnazjum,

7) deleguje przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora,

8) ma prawo opinii na temat nauczycieli konczacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego.

§16

Kazdy z organdw Gimnazjum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy maja obowigzek wspotdziatania miedzy soba.

3. Organem koordynujacym te wspotprace jest Dyrektor.

4. W razie zaistnienia sporow miedzy organami Gimnazjum strony rozstrzygaja je na

terenie Gimnazjum d3azac do porozumienia.

Spory migdzy organami Gimnazjum rozstrzyga Dyrektor i on jest odpowiedzialny za
sposOb rozwigzania, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam jest strong.

Spory rozstrzygane sg w oparciu o stosowne akty prawne.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporéw w formie, o ktorej
mowa w punktach 3-5, organy mogg zwracac¢ si¢ w zaleznosci od rodzaju sporu do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny o jego rozstrzygniecie
lub powota¢ eksperta akceptowanego przez strony sporu.

§17

Dyrektor kieruje Gimnazjum przy wspotudziale Zastepcy.

Stanowisko Zastgpcy Dyrektora Gimnazjum w Strézach tworzy si¢ przy liczbie co
najmniej 12 oddzialow.

Szczegotowy zakres czynnosci dla Zastgpey ustala Dyrektor.

11



ROZDZIAL 1V

Organizacja Gimnazjum

§18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§19
1. Szczegétowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla Arkusz Organizacyjny Gimnazjum w Strozach opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz Organizacyjny okre$la miedzy innymi: liczb¢ pracownikow, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ obowigzkowych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Arkusz Organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
Gimnazjum.

4. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ dokonywania zmian
w Arkuszu Organizacyjnym.

5. Zmiany wymagaja zgody organu prowadzacego. Arkusz Organizacyjny opracowuje
Dyrektor w terminie do 30 kwietnia, a organ prowadzacy zatwierdza do 30 maja
kazdego roku.

§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddzial.

2. Liczba uczniow w oddziale, zgodnie z uchwata Rady Gminy Grybow, nie powinna
by¢ wigksza niz 30.

3. Uczniowie danej klasy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, przewidzianych trzyletnim planem nauczania, wedlug programu
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Zasady podzialu oddzialu na grupy na niektorych zajeciach okreslaja odrebne
przepisy.
5. Za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ grupy mi¢dzyoddziatowe.

§21

1. Podstawowg forma pracy Gimnazjum sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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§22
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, w tym:
1) zajg¢¢ rewalidacyjnych,
2) zaje¢ nauczania indywidualnego,
3) zaje¢ nauczania jezykow obcych,
4) informatyki,
5) kot zainteresowan.

2. Zajecia te mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowvch.

§23

1. Dla uczniéow z trudno$ciami w nauce i zaburzeniami rozwojowymi organizowane sg
zajecia nauczania indywidualnego i zajecia rewalidacyjne.

2. Sposob prowadzenia zaje¢ oraz liczbg godzin ustala si¢ z organem prowadzacym,
przy uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§24

1. Gimnazjum w miar¢ swoich mozliwo$ci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla ucznidw.

2. W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych Gimnazjum wspolpracuje z Rada Rodzicow,
organem prowadzacym oraz organizacjami pozarzadowymi.

3. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych wustala Dyrektor, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow.

§25

1. Dziatalno$¢ eksperymentalna i innowacyjna w Gimnazjum moze by¢ prowadzona
poprzez:

1) stosowanie zmodyfikowanych oraz autorskich programow nauczania,
2) stosowanie nowatorskich sposobow nauczania i innowacji pedagogicznych,
3) lekcje w terenie oraz skansenie ,,Bartnik Sadecki”,

4) warsztaty naukowe z roznych dziedzin.
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§26

1. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektéw edukacyjnych.

2. Koordynatorem projektow edukacyjnych jest nauczyciel powotany przez Dyrektora
Gimnazjum, ktérego zadaniem jest:

1) sporzadzenie rocznego harmonogramu projektow z propozycji zespotow
przedmiotowych badz poszczegolnych nauczycieli;

2) monitorowanie stanu realizacji projektow;
3) sporzadzenie sprawozdania zbiorczego na koniec roku szkolnego.
3. Opiekun projektu w szczegdlnosci odpowiada za:

1) wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidw 1 tresci podstawy programowe;j;

2) zgloszenie projektu szkolnemu koordynatorowi z okreSleniem celow, etapow
realizacji, terminéw planowanego zakonczenia projektu oraz sposobu prezentacji
efektow;

3) organizacj¢ pracy nauczycieli wspotdziatajacych w realizacji projektu;

4) opracowanie karty projektu i innych dokumentéw ( kontrakt dla uczniow, arkusz
oceny projektu, sprawozdanie z realizacji projektu) o ile taka potrzeba zachodzi;

5) prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujgcych projekt;
6) monitorowanie jego realizacji;
7) oceng projektu we wspotpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego realizacje.

4.Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — sa zobowigzani do udzielenia wsparcia
w realizacji projektow zespolowi projektowemu, ktéry za posrednictwem opiekuna
projektu zwrdci si¢ o pomoc, a takze, na prosbe opiekuna projektu, biorg udziat
w opracowaniu kryteriow oceny projektu i samej ocenie projektu.

5.Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1) poinformowanie ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego;

2) ustalenie z opiekunami projektow oceniania zachowania w tym obszarze;

3) dokonywanie zapisow dotyczacych realizacjg przez ucznia projektu edukacyjnego
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa, inne
ustalone przez szkote).
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6. System podziatu na poszczeg6lne zespoty projektowe odbywa si¢ w sposob:
1) poprzez dobor samodzielny ucznidw,
2) poprzez wybor nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wcze$niej kryteriami,
3) losowy.

7.Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dopuszcza ztozone projekty
do realizacji, biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne 1 warunki, jakimi dysponuje
Gimnazjum.

8. Dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje¢ listy projektow realizowanych
w trakcie danego roku szkolnego, a takze zmian¢ tematyki, termindw zakonczenia
1 sposobu prezentacji efektow, a takze opiekuna (opiekunow) projektu, o ile wystagpity
przyczyny, ktore uniemozliwily realizacje podj¢tego zadania. Decyzj¢ o zmianach
w pracy nad projektami podejmuje koordynator projektow po konsultacji z opiekunem
danego projektu lub dyrektorem szkoty.

9.Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza
to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.

10. Koncowa ocena udzialu w projekcie moze by¢é wyrazona stopniem szkolnym
z jednego lub kilku przedmiotéw. Forma i kryteria oceny sg znane uczniowi od
samego poczatku pracy nad projektem.

11. Dokumentacj¢ projektu przechowuje si¢ do konca roku szkolnego, w ktérym uczen
konczy Gimnazjum.

12. W przypadku udzialu w kilku projektach uczen moze zdecydowa¢ o wyborze
projektu, ktory bedzie wpisany na $§wiadectwie ukonczenia Gimnazjum w terminie
do 30 maja w ostatnim roku nauki w Gimnazjum.
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ROZDZIAL V

Organizacja biblioteki Gimnazjum

§27

1. Biblioteka Gimnazjum ma shuzy¢ realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Gimnazjum, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas,

wspolpraca z innymi nauczycielami Gimnazjum,
prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

gromadzenie, ewidencja 1 opracowanie biblioteczne zbioré6w zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

3. Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami, uczniami i rodzicami, w tym:

1)
2)

3)
4)

5)

umozliwia im korzystanie z r6znych zrodet informacji,
dba o uatrakcyjnianie sposobu pozyskiwania informacji poprzez stosowanie
technologii informacyjnej,

rozpoznaje zapotrzebowanie oraz prenumeruje i gromadzi czasopisma fachowe
dla nauczycieli,

gromadzi oraz udostgpnia nauczycielom i rodzicom zbiory z dziedziny
wychowania,

wspotdziala z nauczycielami 1 wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym w
rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw oraz okre$laniu przyczyn
trudnosci w nauce 1 zaburzen w zachowaniu.

4. Godziny otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy korzystanie z niej wszystkim uczniom
Gimnazjum.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum

§28
W Gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktéorych mowa
w punkcie 1 okreslajg odrebne przepisy.

Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

§29
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
Obowiazki nauczyciela:

1) kontroluje systematycznic miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

2) uczestniczy w szkoleniach w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
organizowanych przez zaklad pracy,

3) przestrzega zapisOw statutowych,
4) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) usuwa drobne usterki zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, wzglednie zglasza
Dyrektorowi ich wystgpowanie,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwuje przestrzeganie
regulaminow,

7) na sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywa tylko sprawnego sprzetu,
8) na kazdej lekcji kontroluje obecno$é uczniow,
9) pehni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem, w tym

- interweniuje w przypadkach niewtasciwych zachowan uczniéw oraz
wpisuje je do karty dyzurow

- wyjasnia zdarzenia z udzialem ucznidow oraz informuje o nich
wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Gimnazjum,

10) interweniuje w sytuacji niewlasciwych zachowan uczniow na terenie Gimnazjum
oraz poza szkota,

11) przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

12)dba o poprawno$¢ jezykowag uczniéw, stosuje zasady oceniania zgodnie
Z przyjetymi przez Gimnazjum kryteriami,

13) podnosi i aktualizuje swojg wiedze¢ i umieje¢tnosci pedagogiczne,

14) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

17



15) wzbogaca warsztat pracy i dba o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywnie uczestniczy w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

17) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18) wspomaga rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych

form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych

19)realizuje zajecia opiekuncze i1 wychowawcze z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan uczniow.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ Zespoty.

Pracg Zespotu kieruje wskazany przez Dyrektora Kierownik Zespotu.

Do zadan Zespotu nalezy mi¢dzy innymi:

1)
2)

3)
4)

Wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobu badania ich osiggnig¢
majace na celu stymulowanie rozwoju wychowankow,

opiniowanie przygotowywanych w Gimnazjum autorskich programoéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Nauczyciele uczacy ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tworzg zespot,
do ktorego zadan nalezy:

1)

2)

Ustalenie zakresu, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

Okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

Opracowanie dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, planu dziatan wspierajacych zawierajacego

cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczenh wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i1 sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

metody pracy z uczniem

zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia,

zakres wspoltdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym z
poradniami  specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
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§30
Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor dba, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w Gimnazjum.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Gimnazjum, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

3) rozwijaniec umiejetnoSci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez
wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 3 winien:
1) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

3) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu,

itd.,

8) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,

10) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej - rocznej na
miesigc, a $rodrocznej na dwa tygodnie - przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,

11) na tydzienh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych lub koncowych,

12) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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§31

1. Pedagog szkolny jest koordynatorem dziatalnosci profilaktycznej, opieki
psychologicznej, poradnictwa zawodowego i edukacyjnego oraz organizatorem
r6znych form pomocy uczniom i ich rodzicom.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego, profilaktycznego Gimnazjum,
planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Gimnazjum na rzecz

uczniéw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia i zawodu,

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicodw i nauczycieli,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych, innych zespotow
problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wychowawczo-profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego 1 profilaktycznego Gimnazjum,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§32

Pracownicy obslugi sa zobowigzani do dziatan w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow, w tym:

1) kontrolujg urzadzenia i sprzet szkolny pod wzgledem bhp,

2) interweniujg w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

3) legitymuja nieznane osoby znajdujace si¢ na terenie budynku szkoty,

4) powiadamiajg Dyrektora o sytuacjach mogacych skutkowaé zagrozeniem

bezpieczenstwa uczniow.
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ROZDZAL VII1

Uczniowie Gimnazjum

§33

1. Do klasy pierwszej Gimnazjum sg przyjmowani uczniowie, ktoérzy ukonczyli szkote
podstawowg 1 legitymuja si¢ swiadectwem jej ukonczenia.

2. Do klas pierwszych Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow z obwodu Gimnazjum
oraz tylu ucznidow spoza obwodu, na ile pozwalajg warunki organizacyjne.

3. W sytuacji, gdy liczba podan spoza obwodu jest wieksza od liczby miejsc, o przyjeciu
ucznidow decyduje Komisja Rekrutacyjna ztozona z Dyrektora jako przewodniczacego
oraz wychowawcoéw przydzielonych do klas pierwszych, ktéra ustala liste przyjetych

uwzgledniajac kolejno:

1) wynik sprawdzianu zewnetrznego: 0 - 40 pkt;

2) tytul laureata w konkursach organizowanych przez wiasciwego kuratora

oswiaty lub pod jego patronatem: 6 pkt;

3) tytul finalisty w konkursach organizowanych przez wlasciwego kuratora

oswiaty lub pod jego patronatem: 3 pkt;
4) oceny uzyskane na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowej z:
a) jezyka polskiego: 2-6 pkt;
b) matematyki: 2- 6 pkt;
c) historii i spoteczenstwa: 2-6 pkt;
d) przyrody: 2-6 pkt;
e) jezyka obcego (podstawowego): 2-6 pkt;

5) $rednia ocen uzyskana na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej (liczona

do dwoch miejsc po przecinku): 2,0 — 6,0 pkt;
6) cena zachowania uzyskana na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;:

a) wzorowe: 5 pkt;
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b) bardzo dobre: 4 pkt;
c¢) dobre: 3 pkt;
d) poprawne: 2 pkt;
7) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem: 3 pkt;

8) trudna sytuacja rodzinna, niepelnosprawnos¢ : 10 pkt

. Kandydaci sg przyjmowani w kolejnosci tacznej liczby uzyskanych punktow liczac od

liczby najwigkszej do wyczerpania miejsc.

. Nauka w Gimnazjum jest obowigzkowa i trwa do ukonczenia Gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 18 lat.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng form¢ realizacji obowigzku
szkolnego.

§34

. Uczen Gimnazjum ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania swojej godnosci i nietykalno$ci osobistej,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
innych osob,

3) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

4) bezpiecznych i zdrowych warunkéw pobytu w szkole,

5) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,

6) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,
7) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
8) korzystania z pomocy doraznej,

9) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z przeznaczeniem
I w mysl obowigzujacych regulaminow,

10) reprezentowania Gimnazjum na konkursach, przegladach i zawodach.

. W sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze prawa ucznia
zostaly naruszone moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Gimnazjum

1) skarga powinna zosta¢ wniesiona W formie pisemnej,
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3.

2) tres¢ skargi winna zawiera¢  0Opis sytuacji, w ktorej mialo nastgpi¢ naruszenie
praw,

3) Dyrektor, w ciggu 14 dni od dnia wniesienia skargi, przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, ktore polega na ustaleniu stanu faktycznego oraz okresleniu czy
prawa Ucznia zostaty naruszone,

4) tres¢ decyzji zostaje przekazana wnioskodawcy.

Uczen, ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, w tym:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
2) nalezytego przygotowania do zaje¢, w tym:

a) wykonywania w terminie zadanych prac domowych,

b) przynoszenia na zaj¢cia zeszytow, podrecznikow, zeszytow Cwiczen oraz
innych materialow wymaganych przez nauczyciela,

3) wiasciwego zachowania podczas zajec¢, w tym:
a) wykonywania polecen nauczyciela,
b) zaangazowania w zadane przez nauczyciela prace,
€) nieprzeszkadzania w prowadzeniu lekcji,

4) dbania o schludny wyglad, w tym:
a) niefarbowania wlos6w nienaturalnymi kolorami,
b) nienaktadania wyzywajacych makijazy,

c) przychodzenie do szkoty w ubraniu, ktore powinno by¢ czyste, schludne,
skromne,
w stonowanych barwach, dostosowane do miejsca pobytu,

d) ubierania stroju galowego, bialo czarnego lub Dbialo granatowego
w wyznaczone dni,

5) wylaczania na czas lekcji telefonéw komorkowych,

6) nieuzywania w czasie pobytu w szkole telefonéw komorkowych, kamer, aparatow
cyfrowych, dyktafonow lub innych urzadzen do wykonywania zdj¢¢ lub nagran
bez zgody nauczyciela,

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w grupie i spotecznosci uczniowskiej,
9) dbania o honor i tradycj¢ Gimnazjum,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Gimnazjum,
ludziom starszym i rowie$nikom poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom Samorzadu,

12) wystrzegania si¢ szkodliwych natogdéw, postepowania zgodnie z zasadami
zdrowego stylu zycia,

13) naprawiania wyrzgdzonych szkdéd materialnych.
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§35

. Uczen Gimnazjum moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Gimnazjum,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy, Samorzadu, Rady Rodzicow,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdod dla ucznidéw Gimnazjum:
1) pochwata wychowawcy,

2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznoéci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do Ztotej Ksiggi Absolwentow Gimnazjum w Strozach.

Nagrody finansowane sg przez sponsorow lub przez Rad¢ Rodzicow.

§36

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§37

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej Gimnazjum,

3) nagana Dyrektora,

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez Gimnazjum,
5) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Gimnazjum,

6) przeniesienie do innej szkoty, wedlug odrgbnych przepisow.

Kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy z wytaczeniem punktu 1.1.

Od kazdej kary uczen moze si¢ odwotac¢ za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy
lub swoich rodzicow do Dyrektora w terminie dwoch dni od powiadomienia
0 zamiarze wymierzenia kary.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innego Gimnazjum w przypadku,
gdy uczen dopusci si¢ powaznych wykroczen, a mianowicie:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) dopuszcza si¢ kradziezy,
3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,
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4) demoralizuje innych uczniéw,

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
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ROZDZIAL VIII

[EEN

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w Gimnazjum w Strozach

§38

. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

Kazda ocena jest jawna.

Gimnazjum prowadzi dziennik elektroniczny, do ktorego bezptatny dostep maja
uczniowie i rodzice.

Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ swoja oceng.

5. Uzasadnienie ma forme ustng i powinno zawiera¢ informacje:

1.

1) w jakim stopniu uczen spetnil wymagania okreslone przez nauczyciela,

2) w jaki sposob i nad czym powinien pracowac, aby uzupetni¢ braki w wiedzy,
oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) w jakim terminie i w jaki sposob powinien poprawic ocene.

§39

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalania rocznych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych,

3) uzasadnienia wystawionej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,

4) informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,
5) systematycznego i rytmicznego oceniania uczniow,

6) udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych,

7) dostosowywania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) wlasciwego organizowania zaje¢ edukacyjnych.

§40

Do obowiazkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zajgc,

3) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

4) staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych wymaganych przez nauczyciela,

5) w miare mozliwosci rozwojowych aktywne uczestniczenie w zajeciach
artystycznych i wychowania fizycznego,
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6)

7)
8)
9)

dazenie do poprawy ocen zgodnie z zasadami okre§lonymi w przedmiotowych
zasadach oceniania,

odrabianie zadan domowych,
pisanie sprawdziandw, kartkowek 1 testow,

usprawiedliwianie niecobecnosci,

10) zaznajomienie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,

11) systematyczne uczenie si¢ i rozwijanie wlasnych zainteresowan.

§41

W Gimnazjum oceniane s3:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

rzeczywista wiedza ucznia 1 umiejetno$¢ jej stosowania w sytuacjach

praktycznych,
postepy 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych,
samodzielno$¢ sadoéw 1 rozwoj zdolnosci myslenia,

wysitek wktadany przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych
ze specyfiki niektérych przedmiotéw, np.: plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne,

systematycznos$¢ 1 aktywnos¢,
wktad pracy ucznia,

aktywno$¢ pozalekcyjna (udziat w konkursach przedmiotowych, kotkach
zainteresowan).

§42
Gimnazjum stosuje nastgpujaca skale ocen biezacych:
celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

W biezacym ocenianiu dopuszczalne jest stosowanie przy ocenie znaku ,,+ lub ,,-”.

Oceng z przedmiotu ustala uczacy nauczyciel i wpisuje do dziennika lekcyjnego cyfra
lub skrétem.

W ocenianiu biezagcym nauczyciel moze stosowacé ocen¢ opisowa, ktéra uwzglednia
poziom 1 postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§43

. Postepy edukacyjne ucznidw mierzy si¢ na podstawie:
1) odpowiedzi ustnych,

2) kartkowek (czas trwania do 15 minut),

3) klasowek (co najmniej 1 w okresie),

4) aktywnosci na lekcji,

5) prac domowych.

Prace klasowe, kartkoéwki, odpowiedzi ustne sa obowigzkowe.

Jezeli uczen opuscil z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien ja napisaé
W ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Gimnazjum.

. Nie ocenia si¢ ucznidw dwa dni po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci
w szkole.

. Uczen ma prawo raz w okresie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych.

List¢ nieprzygotowanych sporzadza dyzurny i wrecza nauczycielowi przed lekcja.

Prace pisemne do konca roku szkolnego sa przechowywane przez nauczyciela
1 udostepniane rodzicom na ich wniosek podczas zebran oraz kontaktow

indywidualnych.

§44

. Klasyfikacja §rodroczna odbywa si¢ raz w roku szkolnym.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, w celu ustalenia §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, odbywa si¢ nie pézniej niz w przedostatnim tygodniu
poprzedzajacym ferie zimowe lub w ostatnim tygodniu stycznia.

. Ustalenie ocen z przedmiotu dla ucznidéw Gimnazjum odbywa si¢ na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§45
Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej, w celu uchwalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych, odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Ustalenie ocen rocznych odbywa si¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§46
Oceny $rdédroczne w Gimnazjum sg nastepujace:
celujacy 6
plus bardzo dobry +5
bardzo dobry 5
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plus dobry +4

dobry 4
plus dostateczny +3
dostateczny 3

plus dopuszczajacy +2
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

Oceng z przedmiotu nauczania ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisujac
do dziennika lekcyjnego pelng nazwg lub skrotem.

. Na zyczenie rodzica nauczyciel danego przedmiotu dodatkowo wpisuje na karcie
informacyjnej gtowne wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore uczen opanowat w stopniu
nie wystarczajagcym na ocen¢ wyzszg (w oparciu o wymagania edukacyjne).

Srodroczna ocena ucznia moze by¢ opisowa.

Srédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoSci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

§47

Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej (Srodrocznej) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku oceny rocznej wychowawcy klas na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej sa zobowigzani pisemnie poinformowac
rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach rocznych z wszystkich przedmiotow.

Jezeli przewidywana ocena roczna jest niedostateczna, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowa¢ o tym wychowawce klasy na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a ten pisemnie informuje o tym rodzicow
ucznia.

Wstepng informacje¢ na temat ocen rocznych ($rédrocznych) otrzymujg rodzice ucznia
podczas zebran wywiadowczych, ktoére odbywaja si¢ w grudniu i maju.

. Na zyczenie rodzicow nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany raz w roku
przygotowac arkusz oceny opisowej ucznia.

§48

Glowny wplyw na oceng¢ $rodroczng (roczng) ucznia maja wyniki prac pisemnych
I odpowiedzi ustnych.

Inne czynniki (aktywno$¢, systematycznos$¢, pracowitos¢) moga powodowac
podwyzszenie lub obnizenie tak ustalonej oceny.
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3. Szczegotowe zasady wystawiania ocen $rodrocznych 1 rocznych ustalajg nauczyciele
uczacy danego przedmiotu w danej klasie.

4. Zasady klasyfikowania uczniow o obnizonych wymaganiach edukacyjnych okresla
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty.

§49
1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany powiadomic
0 odwotaniu Dyrektora Gimnazjum oraz dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku,
0 ktorym mowa w punkcie 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w §29, w oparciu 0 zasady przedstawione w §37 oraz
w przedmiotowych zasadach oceniania. W oparciu o tg analiz¢ moze ocen¢
podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dokonad
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach i obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§50
1. Zasady ustalania dla ucznia egzaminu poprawkowego reguluje rozporzadzenie ministra
wlasciwego d/s oswiaty.

1) Whniosek 0 egzamin poprawkowy sktada do Dyrektora szkoty uczen lub jego rodzic
w formie ustnej lub pisemnej.

2) O ustalonym przez Dyrektora terminie egzaminu informuje ucznia i jego rodzica
wychowaweca klasy nie p6zniej niz do dnia zakonczenia roku szkolnego.

3) Zakres zagadnien egzaminacyjnych okres$laja wymagania edukacyjne na oceng
dopuszczajacg z danego przedmiotu.

4) Pytania egzaminacyjne przygotowuje oraz protokot sporzadza egzaminator.
5) Szczegbdlowe procedury przeprowadzania egzaminu ustala komisja.

2. Zasady ustalania dla ucznia egzaminu klasyfikacyjnego reguluje rozporzadzenie
ministra wlasciwego d/s oswiaty.

1) Egzamin klasyfikacyjny musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

2) Zakres zagadnien egzaminacyjnych okre$laja wymagania edukacyjne z danego
przedmiotu.
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3) Szczegdtowe procedury przeprowadzania egzaminu ustala komisja.

§51

1. Obszarami oceny zachowania s3:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje Gimnazjum,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udziat w realizacji projektu gimnazjalnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow i ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. W ocenianiu biezagcym, $rodrocznym i rocznym zachowania stosuje si¢ oceny:
1) wz —wzorowe
2) bd — bardzo dobre
3) db—dobre
4) pop — poprawne
5) ndp — nieodpowiednie
6) ng - naganne.

4. Przy ustalaniu oceny z zachowania w poszczegolnych obszarach stosuje si¢
nastepujace kryteria:
1) w obszarze oceniania - wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia - oceniane sa:

a) wklad pracy i zaangazowanie ucznia w konteks$cie oczekiwan szkoty,
b) sumienno$¢ i poczucie obowigzku,

C) systematycznie uczeszczanie na zajecia szkolne.
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KRY-

BARDZO

TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE |NIEODPOWIEDNIE| NAGANNE
Bardzo duze, Bardzo duze Umiarkowane. Niewielkie Stabo widoczne. Zadne.
widoczne dla i widoczne dla i rzadko
wszystkich; wszystkich. widoczne.

a wykazuje si¢
wlasng inicjatywa
tworczg.
Chetnie podejmuje|Bez probleméw  |Dobrze wykonuje [Niechgtnie Nie wywiagzuje sic  |Odmawia
si¢ dodatkowych |wywiazuje si¢z  [powierzone wykonuje z powierzonych mu  (wykonania
b obowigzkow obowigzkow, zadania, cho¢ powierzone mu  |obowigzkdw, nie powierzonych
i wywiazuje si¢  |dotrzymuje czasami nie obowiazki, przejmuje si¢ mu
z nich wzorowo. |terminow dotrzymuje przekracza terminami. obowigzkow.
zobowigzan. terminow. terminy.
Nie ma Nie ma Ponizej 3 godz.  |Ponizej 9 godz.  |Ponizej 20 godz. Powyzej 20
nieobecnosci nieobecnosci nicobecnos$ci nieobecnosci nieobecnosci godz. nieobe-
nieusprawiedli-  |nieusprawie- nieusprawie- nieusprawie- nieusprawie- cnoscli
wionych, brak dliwionych, dliwionych, dliwionych, brak |dliwionych, , brak  |nieusprawie-
c spozniej sporadyczne sporadyczne notorycznych notorycznych dliwionych,
spoznienia. spoznienia spoznien. spoznien. lub notoryczne
spdznienia.
(powyzej 20 w
roku
szkolnym).
2) w obszarze oceniania - postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
-oceniane sg:
a) zaangazowanie spoteczne i lojalno$¢ wobec calej spotecznosci szkolnej,
b) praca narzecz klasy i szkoty,
c) stosunek do mienia szkolnego i kolegow.

KRY- BARDZO

TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE |NIEODPOWIEDNIE| NAGANNE
Zawsze reaguje na |Odpowiednio Unika sytuacji i  |Nie reaguje na Przyzwala na bojki, [Jest
negatywne reaguje na zachowan przejawy ztych  |naraza kolegow, inicjatorem
zachowania innych, [niepozadane niepozadanych, |zachowan, nie ktamie. negatywnych
stara sie je ukrocié, |zachowania u pozytywnie staje w obronie zachowan,

a jest lojalny i uczniow. reaguje na stabszych. bierze udziat w
uczciwy, staje w nieodpowiednie bojkach,
obronie stabszych. zachowania kradziezach,

rowiesnikow. oszukuje.

Aktywnie Pracuje narzecz |Pei funkcje w  |Jest bierny w Przeszkadza innym  |Sam nie
uczestniczy w klasy i szkoty, klasie i dobrze si¢ |pracach narzecz |spelniac swoje pracuje i

b |Zyciu szkoty, jest |efekty tej pracy s |z nich wywigzuje. [Klasy. obowiazki. niszczy prace
organizatorem widoczne. innych.
imprez szkolnych.
Dba o mienie Szanuje mienie  |Sam szanuje Szanuje mienie, |Niszczy mienie Niszczy mienie
szkolne, szybko szkolne mienie szkolne  |ale jest obojetny |szkolne i kolegéw.  |szkolne

C reaguje na i kolegow, i kolegow, ale nie|wobec aktow i kolegow,
przejawy jego reaguje na proby |zawsze reaguje na |zniszczenia. namawia
niszczenia. niszczenia. jego niszczenie. innych do tego.
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3) w obszarze oceniania — dbato$¢ o honor i tradycje szkoty -oceniane sg:

a) reprezentowanie Gimnazjum w konkursach, turniejach sportowych i innych

zawodach,

b) troska o dobre imi¢ szkoty, przestrzeganie Statutu i regulaminéw Gimnazjum,
C) ubidr i zachowanie podczas uroczystosci szkolnych.

KRY- BARDZO
TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE  INAGANNE
Jest laureatem Reprezentuje |Chetnie bierze [Jest bierny. Zachowuje si¢ Na konkursach,
konkursow, szkote udziat w niewlasciwie na zawodach
zwyci¢zca zawodow. [kwalifikujac  |konkursach, konkursach, zawodach. |zachowuje si¢
si¢ do zawodach, ponizej godnosci
a wyzszych turniejach. ucznia szkalujac
etapow dobre imig
konkursow, szkoty.
zawodow.
W kazdej sytuacji  |W kazdej Sporadycznie |Czgsto tamie Bardzo czesto nie Notorycznie nie
przestrzega statutu i |sytuacji zdarza mu sie  |przepisy przestrzega regulaminu |przestrzega
b regulaminu szkoty, |przestrzega  |tamaé regulaminu statutu i
potrafi innych statutu i regulamin szkoty. regulaminu
przekonac¢ do takiej |regulaminu szkoty. szkoly, namawia
postawy. szkoly. do tego innych.
Zawsze podczas Zawsze Sporadycznie |Dos¢ czesto Bardzo czgsto zapomina |Nie nosi podczas
uroczystosci podczas zdarza mu si¢ |zapomina o 0 obowiazku noszenia  [uroczysto$ci
reprezentuje szkote |uroczysto$ci |zapomniec obowigzku stroju galowego. stroju galowego.
w stroju galowym,  |nosi stroj zatozy¢ str6j  |noszenia stroju
¢ przypomina innym o |galowy. galowy. galowego.
koniecznosci
zatozenia takiego
stroju.
4) w obszarze oceniania — dbatos¢ o pickno mowy ojczystej -oceniane sa:
a) kultura jezyka i uzywanie ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,
b) czystos¢ jezyka.
KRY - BARDZO
TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
W kazdej Zachowuje sie  |Zdarzajg mu si¢ |Czesto zachowuje |[Nieodpowiednio sie Nie panuje nad
sytuacji potrafi [kulturalnie czasem si¢ niestosownie |zachowuje, ktamie, negatywnymi
kulturalnie i taktownie, zachowania wobec innych, oszukuje, nie przeprasza |emocjami, jest
i taktownie si¢ |potrafi niestosowne, ale |miewa ktopoty  |za swoje niewlasciwe  |agresywny, oszukuje,
a zachowac, przeprosi¢ potrafi Z przeproszeniem. [zachowanie. ktamie bez
zwraca na 1 wyciggnaé przeprosic. skruputow.
zachowanie whnioski.
innych.
Nigdy nie Sporadycznie  [Czasami pod Dosc¢ czesto Czgsto uzywa stow Uzywa stow
uzywa stow  |uzywa wplywem emocji [uzywa stow wulgarnych, nie reaguje |wulgarnych
wulgarnych,  |niecenzuralnych |uzywa stow wulgarnych, nie [na takie zachowanie notorycznie, taczac je
reaguje na stow, ale potrafi |niecenzuralnych, |zawsze reaguje na| u innych. Z agresywnym
b przejawy to naprayvic’, odpov_viednio przejawy _zachowaniem wobec
wulgaryzmu u |wlasciwie reaguje na wulgaryzmu innych.
innych. reaguje na przejawy u innych.
przejawy wulgaryzmu
wulgaryzmu u  |u innych.
innych.
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5)

w obszarze oceniania — dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych -

oceniane s3:

a) dbatos¢ o whasny wyglad 1 higieng osobistg oraz o czysto$¢ i higieng sal lekcyjnych,
b) stosunek do uzaleznien i natogow,
C) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa swojego i innych.

KRY- BARDZO

TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
Dba o swoj Dba o swoj Jest czysty i Czasem bywa Wyglad ucznia bywa | Jest niechlujny,
wyglad, jest wyglad, schludny, ale ubrany niechlujny, zdarza brak higieny
schludny, czystose, zdarza mu si¢ | niestosownie do | si¢ widoczny brak wzbudza
czysty, ubiera ubiera sig czasami okolicznosci, higieny; notorycznie | negatywne
si¢ stosownie do | stosownie do | zapomnie¢ o czesto zapomina | nie zmienia obuwia, | emocje u
sytuacji; zawsze | sytuacji, ale obowigzku zmieni¢ obuwie | lekcewazy obowigzki | innych;
zmienia obuwie, | zdarza mu si¢ | zmiany w szkole; dyzurnego. notorycznie nie

a dba o czystosé zapomnie¢ obuwia; nie niezbyt dobrze zmienia
pomieszczen i zmienic¢ zawsze dobrze | wywigzuje si¢ z obuwia,
swoja higieng; obuwie; wywiazuje si¢ | obowigzkow lekcewazy
WZz0rowo bardzo z obowigzkéw | dyzurnego. obowiazki
wywigzuje si¢ z | dobrze dyzurnego. dyzurnego.
obowigzkow wywiazuje
dyzurnego. si¢ z

obowiazkow

dyzurnego.
Uczen nie Nie poddaje Nie poddaje Zdarza mu si¢ Czgsto przebywa w Uczen pali
poddaje si¢ si¢ natogom, | si¢ przebywaé w towarzystwie 0sob papierosy,
natogom odpowiednio | uzaleznieniom, | towarzystwie palacych papierosy spozywa
i dziata reaguje na ale nie zawsze | palacych lub pijacych alkohol. | alkohol lub
na rzecz przejawy prawidtowo kolegow i nie Istnieje uzasadnione | zazywa

b przeciwdziatania | uzaleznienu | reaguje na reaguje na takie | podejrzenie, ze miat | narkotyki lub
uzaleznieniom. innych. przejawy zachowania. kontakt z uzywkami. | przynosi je na

uzaleznien u teren szkoty
innych. albo zajecia
organizowane
przez szkote.
Nigdy nie Nie naraza Nie naraza Zdarza mu si¢ Zdarza mu si¢ czgsto | Bardzo czgsto
naraza siebie lub | siebie lub siebie lub zachowaé w prowokowanie naraza siebie i
innych na innych w innych w sposob sytuacji innych na
niebezpie- sposdb sposdb narazajacy jego niebezpiecznych, niebezpie-
czenstwo w swiadomy, $wiadomy, nie | samego lub inng | bierze udziat w czenstwo,
sposdb ale czasami bierze udzialu | osobe na bdjkach, nie stucha wywoluje
$wiadomy lub nie zwraca w bojkach i niewielkie ostrzezen i nakazow. | zachowania
przez swoje uwagi na innych aktach | zagrozenie, ale agresywne u
zaniedbanie czy | mozliwe agresji, ale nie | nie reaguje na innych,

C tez zagrozenia i zawsze zwracane mu namawia
nieuzasadniony | nie stara si¢ prawidtowo uwagi z tego innych do
brak wyobrazni; | ich reaguje na powodu. takich
stara si¢ przewidywac, | przejawy zachowan;
przewidywaé reaguje na agresji. wywoluje bojki
zagrozenia, przejawy i czesto w nich
reaguje na agresji u uczestniczy, nie
przejawy agresji | innych. wykazuje
u innych. skruchy i checi

poprawy.

6) w obszarze oceniania — godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig -
oceniana jest:
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a) dyscyplina na zajeciach szkolnych, podczas przerw, wycieczek i wyjazdow

szkolnych.
KRY- BARDZO
TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE | NAGANNE
Zawsze jest Sporadycznie |Czasami Dos¢ czesto zdarza |Czgsto przeszkadza  |Bardzo czesto
zdyscyplinowany|zdarza mu si¢ |zachowuje si¢  |mu si¢ niestosowne |wprowadzeniu zaje¢, |przeszkadza w
na zajgciach niestosowne  |niestosownie, |zachowanie, ma  |niewlasciwie odnosi  |prowadzeniu
szkolnych i zachowanie na |ale potrafi liczne uwagi w si¢ do prowadzacych |(zaj¢c, obrazliwie
pozaszkolnych; |zajeciach, ale |szybko zeszycie uwag, nie |zajecia, ignoruje ich  |odnosi si¢ do
daje przyktad zawsze potrafi |zreflektowaé sie |zawsze na nie polecenia. nauczycieli i
a innym. je poprawié.  |i przeprosic. reaguje. innych os6b,
ignoruje
polecenia, nie
wykazuje
skruchy i checi
poprawy.
7) w obszarze oceniania — okazywanie szacunku innym osobom -oceniane sa:
a) poszanowanie godno$ci nauczycieli, pozostatych pracownikoéw szkoty i innych osob
oraz zachowanie w stosunku do roéwiesnikow,
b) wrazliwos¢ na potrzeby innych, pomoc innym.
KRY- BARDZO
TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE |NIEODPOWIEDNIE| NAGANNE
Zawsze z szacunkiem|W kazdej W razie Zdarzaja mu si¢ |Nie szanuje Nie szanuje
odnosi si¢ do innych, |sytuacji potrafi |[uchybien w zachowania nauczycieli, nauczycieli i
jest uprzejmy kulturalnie i zachowaniu niestosowne pozostatych innych
i zyczliwy; w kazdej |taktownie potrafi wobec innych  [pracownikéw szkoty |pracownikow
sytuacji potrafi zachowac si¢ przeprosic i 0s0b, miewa iinnych osob, bywa |[szkoty, jest
taktownie si¢ wobec innych;  |wyciagnac klopoty z w stosunku do nich  |agresywny w
zachowaé, zwraca  |[czasami zdarza |wnioski; zdarza|przeproszeniem;|agresywny; nie stosunku do nich,
innym uwage na mu si¢ nie mu sig, ze jest panuje nad swoimi  |obraza ich, nie
niewlasciwe reagowac na wchodzi w konfliktowy, negatywnymi wykazuje skruchy
zachowanie; zawsze |niewtasciwe konflikt z prowadzi ciagle |emocjami; prowadzi |i checi poprawy;
jest przyjazny i zachowania innymi spory z innymi, |ciagte spory i klotnie |notorycznie jest w
a kolezenski, stwarza |innych; stwarza [uczniami, ale |czesto ich nie |z innymi uczniami w [konflikcie z
milg atmosferg, do  |przyjazng potrafi pdjs$¢ na |rozwigzujac. sposoOb agresywny  [innymi uczniami,
kazdego odnosi si¢ z |atmosfere, jest  |ugode. prowadzace do prowokuje
zyczliwos$cig i zyczliwy i zaostrzonego, sytuacje sporne,
zainteresowaniem,  |zainteresowany nierozwigzanego namawia innych
jest rozjemcg w problemami konfliktu. do udzialu w
sprawach spornych  |innych, gotow konflikcie.
miedzy uczniami. udzieli¢ pomocy;
nie stwarza
sytuacji
spornych.
Zawsze jest wrazliwy |Chetnie udziela |Poproszony, |Udziela pomocy|Nie mozna liczy¢ na |Nigdy innym nie
na potrzeby innych  |pomocy innym, [nigdy nie innym, cho¢ jego pomoc, pomaga, jest
0s0b, gotow im jest wrazliwy na |odmawia czasem robi to |przedktada wlasne |niewrazliwy na
b udziela_c’ pomocy i _ potrz_eby pomocy innym.|pod kor;ys’ci_nad potrze.by drugiego
wsparcia, organizuje |drugiego przymusem. udzielanie pomocy |cztowieka,

grupy samopomocy
kolezenskie;j.

cztowieka, nie
potrzeba go do

tego namawiac.

innym.

wys$miewa tych, co
pomagaja innym
bezinteresownie.
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8) w obszarze oceniania — udziat w realizacji projektu gimnazjalnego

a) zaangazowanie i wspOlpraca w zespole przy realizacji projektu

KRY- BARDZO
TERIA WZOROWE DOBRE DOBRE POPRAWNE [NIEODPOWIEDNIE| NAGANNE
wykazat si¢ duza byt aktywnym  |wspotpracowat |wspotpracowatl |mimo ztozenia nie uczestniczyl
samodzielnodcig i |uczestnikiem  |w zespole w zespole deklaracji o lub odmowit
innowacyjnoscig we [Z€SPotu realizujgcym |realizujacym  |przystgpieniu do udzll_a}u W ‘
wszystkich etapach | CAlIZWACEEO | oyt projekt zespotu realizujgcego |0 128C]1 projextu
L projekt . . . . . . gimnazjalnego
realizacji projektu edukacyjny a gimnazjalny, |gimnazjalny, |projekt nie
gimnazjalnego, jego wspélpraca |Wypelniajac  |wypelniajac wywigzywat si¢ w
wspomagat czlonkdw |z pozostatymi  |Stawiane przed (stawiane przed |terminie ze swoich
zespotu w realizacji |cztonkami nim i nim i zespoltem |obowigzkéw, czego
poszczegolnych zespotu b}fia zespotem zadania, przy  |konsekwencja byty
a zadan rzecz?]wa : zadania. czym jego op6znienia w
nacechowana dziatania byty |realizacji projektu
zyczliwo$cia . X -
podejmowane |lub konieczno$é¢
na prosbg lidera |realizacji zadan przez
zespotu lub po |innych cztonkow
interwencji zespohu.
opiekuna
projektu.

5. Wychowawca klasy przed wystawieniem oceny rocznej ($rédrocznej) zachowania

winien ustali¢ uczniowi co najmniej jedng oceng biezaca z kazdego obszaru.

w pelnym brzmieniu.

Oceny biezace oraz srédroczne mozna wpisywa¢ do dziennika skrotem, za$§ roczna

7. Negatywne zachowania uczniéw takie jak: notoryczne wagarowanie, palenie
papieroséw, spozywanie alkoholu badz tamanie przepiséw prawa (kradzieze, rozboje,
paserstwo, wymuszenia, grozby karalne, itd.) powoduja automatyczne obnizenie

rocznej  ($rodrocznej) oceny
szczegdlowych.
1)

ponad 50 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej powoduje

rocznej ($rédrocznej) oceny zachowania o 1 stopien,

2)

rocznej ($rddrocznej) oceny zachowania o 2 stopnie,

3)

roku, otrzymuje roczng ($§rodroczng) naganng oceng zachowania,

4)

zachowania o 1 stopien,

5)

zachowania o 1 stopien,

6)

zachowania niezaleznie od ustalonych kryteriow

obnizenie

ponad 70 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej powoduje obnizenie
uczen, ktory ma ponad 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej w ciggu
uczen, ktoremu udowodniono kradziez ma obnizong ocen¢ roczng (Srodroczng)
za palenie papierosOw uczen ma obnizong ocen¢ roczng ($rodroczng)

za przynoszenie na teren Gimnazjum lub na zajg¢cia organizowane przez szkote

alkoholu lub narkotykow uczen otrzymuje naganng roczng ($rodroczng) oceng
zachowania.
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10.

11.

7) za przebywanie na terenie Gimnazjum lub podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole w stanie nietrzezwym lub po zazyciu narkotykow uczen
otrzymuje naganng roczng (Srodroczng) ocen¢ zachowania,

8) razace, udowodnione zlamanie przepisow prawa powoduje, ze uczen
otrzymuje naganng roczng (Srodroczng) ocen¢ zachowania.

Godziny niecobecnosci usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie zwolnienia
lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzica z podang przyczyna nieobecnosci.

Obowigzkiem ucznia jest dostarczenie usprawiedliwienia w ciggu 3 dni od ostatniego
dnia nieobecnosci.

Uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym legitymuja si¢ 100% frekwencja, maja
podniesiong ocen¢ roczng lub $rodroczng o 1 stopien niezaleznie od stosowanych
kryteriow szczegdtowych.

Roczna ($rodroczna) ocena zachowania jest $rednig arytmetyczng ocen
z poszczegdlnych obszarow przy zastosowaniu przelicznika liczbowego:
wzorowe — 6, bardzo dobre — 5, dobre — 4, poprawne — 3, nieodpowiednie — 2,
naganne-1,

z zastrzezeniem punktoéw 71 10.

§52
Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala po zasiggnigciu opinii:
ocenianego ucznia, uczniéw danej klasy oraz innych nauczycieli Gimnazjum.

Na 10 dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wpisuje
proponowane oceny z zachowania do dziennika.

Nauczyciele Gimnazjum maja obowigzek w ciggu 3 dni:
1) zapozna¢ si¢ z propozycja wychowawcy,
2) wyrazi¢ swojg negatywng opinig.

Opinie ocenianego ucznia oraz innych uczniéow klasy wychowawca zasigga na
godzinach do dyspozycji wychowawcy.

Wychowawca jest zobowigzany uwzgledni¢ przy ustalaniu oceny $rddrocznej
I rocznej opinie, o ktorych mowa w punkcie 1.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
wystawia ostateczng na tym etapie postgpowania ocen¢ zachowania i informuje o niej
ucznia.

§53
Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.
Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o odwotlaniu Dyrektora oraz dokonaé
analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w punkcie 1.

Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 zachowanie ucznia w obszarach
okreslonych w §49. W oparciu o te analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac,
a 0 swojej decyzji powiadamia Dyrektora.

37



Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania reguluje rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty.

Organizacj¢ egzaminu Kklasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego reguluje
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty.

Dokumentacja z przebiegu egzaminow klasyfikacyjnych i1 poprawkowych jest
przechowywana w sekretariacie Gimnazjum i udost¢pniana rodzicom na ich wniosek
w obecnos$ci Dyrektora Gimnazjum.

Wszystkie informacje dotyczace nauczania, wychowania oraz ich dzieci
sa udostgpniane rodzicom bezptatnie.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§54

1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple Gimnazjum zawieraja nazw¢ Gimnazjum.

§55

1. Gimnazjum przechowuje i gromadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Gimnazjum gospodarki finansowej i materiatowej okresla
organ prowadzacy na mocy innych przepisow.

3. Organem kompetentnym do przeprowadzania zmian w Statucie Gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna.

4. Zmiany w Statucie nastgpuja w formie uchwaty.
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